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l. RESUMEN EJECUTIVO.

Dentro de la estructura orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Parral
(UTP), se distingue al Comité de Etica como la entidad colegiada fundamental que,
a partir de su instauracion oficial en el afio 2020, ha asumido la responsabilidad
primordial de promover, comunicar, supervisar y garantizar el estricto cumplimiento
tanto del Cédigo de Etica orientado al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
como del Cédigo de Conducta especifico de esta casa de estudios. A través de su
gestion, este cuerpo técnico se ha consolidado como el eje rector que vigila la
integridad en el actuar cotidiano de la comunidad universitaria, asegurando que los
principios de transparencia y rectitud permeen en todas las areas administrativas y

académicas de la institucion.

Bajo este contexto, la implementacion del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica correspondiente al ejercicio 2025 fungié como el mecanismo
estratégico para desplegar diversas acciones orientadas a robustecer los valores y

la cultura de integridad dentro de la Universidad.

Es relevante destacar que este plan de accién recibié la validacion formal por
parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica el pasado 25 de
marzo de 2025, mediante el oficio no. SFP/SBG/DDIFGP/UE/146/028/2025. Este
respaldo normativo permitié que las metas establecidas contaran con la legitimidad
necesaria para impactar positivamente en el desarrollo profesional y ético de los
servidores publicos que integran la plantilla de la UTP.

En el transcurso del periodo 2025, el Comité de Etica de la Universidad
Tecnologica de Parral emprendié una labor de revision y modernizacion del Codigo
de Conducta institucional, proceso que se caracterizO por ser democratico e

incluyente al emitir una convocatoria abierta dirigida a la totalidad del personal.
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actualizada del Cédigo de Conducta el dia 22 de mayo de 2025. Dicha aprobacion

Como resultado de este esfuerzo colaborativo, se obtuvo una version

fue debidamente comunicada a este 6rgano colegiado a través del oficio nimero
SFP/SBG/DIGP-UE-329-048-2025, formalizando asi los nuevos lineamientos de

comportamiento.

Asimismo, durante el transcurso de 2025 y con la firme intencidn de socializar
y dar a conocer de manera efectiva el contenido del Cédigo de Conducta, se
pusieron en marcha campafias de difusién enfocadas en los valores institucionales
y las normas de integridad. Estas estrategias de comunicacion se realizaron de
forma masiva utilizando las plataformas de correo electrénico institucional, logrando
un alcance integral entre los colaboradores. Paralelamente, se estableci6 como
protocolo obligatorio que todo el personal que se incorporé a la institucion durante
el presente afio académico llevara a cabo la firma de la carta compromiso,
vinculandose formalmente al cumplimiento del Codigo de Etica y al Codigo de

Conducta que se encuentran legalmente vigentes.

Finalmente, como complemento a las metas alcanzadas en 2025, se
organizé una serie coordinada de programas de capacitacion que incluyeron cursos,
conferencias y talleres especializados en temas criticos como la prevencion de la
discriminacion, el combate al acoso y hostigamiento sexual, y el fomento a la
equidad de género. Estas actividades formativas también abordaron la proteccion
de los derechos humanos, la promocién de una cultura ética organizacional y la
identificacion oportuna de conflictos de interés y actos de corrupcion. En este mismo
sentido, se mantuvo la continuidad operativa y la integracion sélida de los miembros
del comité que han sido designados para cumplir con sus funciones durante el
periodo comprendido entre 2023 y 2026.
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II. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Se organiz6 un proceso de consulta dirigido al personal de la Universidad
Tecnologica de Parral, con el fin de involucrarlos en el analisis y renovacion del
Cddigo de Conducta durante el periodo comprendido del 24 de febrero al 14 de
marzo del 2025.

Con la actualizacion del Cédigo de Conducta el 11 de abril del 2025, la Rectora,
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, ratific6 dicho Cdédigo de Conducta
institucional. Esto ocurrio tras obtener el visto bueno de la Unidad de Etica de la

SFP, instancia que comunicé la aprobacion formal el 22 de mayo del 2025.

Dicho 22 de mayo del 2025, la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica oficializ6 la aprobacién del Cédigo de Conducta 2025 de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, bajo el oficio numero SFP/SBG/DIGP-UE-329-048-2025.

El Cédigo de Conducta actualizado para el ejercicio 2025 se puso a disposicion
del publico en el portal web de la universidad a partir del 26 de mayo de 2025,
facilitando su libre acceso y consulta (liga de acceso: Cédigo de conducta de la
UTP 2025).

A inicios del afio 2025 se envia el dia 13 de marzo del 2025 mediante oficio
CEUTP/002/2025 la solicitud de aprobacion del PATCE 2025 de la Universidad,

de la cual se recibié respuesta de aprobacion por parte de la Secretaria de la


https://www.utparral.edu.mx/Documentos-actualizados/planeacion/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUCTA%20VIGENTE%202025%20FIRMADO.pdf
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Funcion Publica el dia 25 de marzo del 2025 mediante oficio
SFP/SBG/DDIFGP/UE/146/028/2025.

Durante el 2025, se ejecuté una campafia informativa via correo electrénico y la
pagina de Facebook de la Universidad. Se enviaron 10 recursos digitales a 103
trabajadores/as (57 hombres y 46 mujeres). enfocados en valores y

lineamientos de integridad para su implementacion en el entorno laboral.

En el mismo periodo y con respecto a los estandares de comportamiento ético
y los limites de actuacién profesional ante diversas situaciones laborales, se
distribuyeron 8 materiales digitales por correo electrénico a 103 trabajadores/as
(57 hombres y 46 mujeres).

En ese lapso de tiempo y en lo relativo a protocolos de denuncia, reportes y
asesoria por faltas a la ética, se enviaron NO SE RECIBIO NINGUNA
NOTIFICACION, QUEJA O DENUNCIA relacionada con los temas que da

seguimiento el comité.

Entre los meses octubre - noviembre del 2025, se gestionaron acciones de
sensibilizacion en temas de integridad, conflicto de interés, anticorrupcion,
mediante la realizacion de jornadas anticorrupcion convocadas por la Secretaria
de la Funcién Publica preparando 3 platicas internas en los siguientes temas:

= Etica e integridad en el servicio publico.

» Sensibilizacion de la estrategia de integridad y anticorrupcion.

= Conflicto de interés.
Dichas platicas y jornadas de capacitacion estuvieron orientadas a todo el
personal docente y administrativo impactando a un total de 35 asistentes a los

diferentes eventos.
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e El Comité de Etica de la UTP llevé a cabo tres reuniones de caracter ordinario
durante el afio 2025, logrando una asistencia total (100%) de sus miembros en

cada sesion.

e Durante el tltimo trimestre del afio, se llevo a cabo la aplicaciéon de la “Encuesta

de percepcion de integridad institucional”.

e Al concluir el afio 2025, se constatdé que la totalidad de los expedientes del
personal de la UTP (100%) integran la carta compromiso de adhesion al Codigo

de Etica y Conducta, debidamente suscrita y archivada.
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Aprobacion del Programa Anual de Trabajo
del Comité 2025 de la Universidad
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COMITE DE ETICA

Hgo. del Parral, Chih., a 13 de marzo de 2025
Oficio: CEUTP/002/2025

Asunto: Solicitud de aprobacién del PATCE 2025

LIC. JAVIER ARMANDO MEJiA JACOBO
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENTE. -

Por este medio, y en atencion a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcioén Publica, los articulos 3, fraccion XV,
y 26, inciso a) de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica”, asi como el apartado con numeral 4 que refiere las politicas a
observar en el PATCE, fracciones de la 9 a la 12 de la“Guia para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica’, que refiere el envio de dicho
Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion: Publica para su
aprobacion. Por este medio me permito solicitar la aprobacién del Programa Anual
de Trabajo (PATCE) 2025 del Comité de Etica de esta Institucion, una vez que todas
las observaciones fueron atendidas.

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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COMITE DE ETICA
Hgo. del Parral, Chih., a 13 de marzo de 2025
Oficio: CEUTP/002/2025
Asunto: Solicitud de aprobacion del PATCE 2025

SECRE!

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO ( o
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y {8 | A 3Hc
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA . 77

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA :

PRESENTE. -

Por este medio, y en atencion a lo dispuesta por el articulo 52, fraccion XXIl del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, los articulos 3, fraccion XV,
y 26, inciso a) de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica", asi como el apartado con numeral 4 que refiere las politicas a
observar en el PATCE, fracciones de la 9 a la 12 de la “Guia para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica”, que refiere el envio de dicho
Programa a'la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica para su
aprobacién. Por este medio me permito solicitar la aprobacion del Programa Anual
de Trabajo (PATCE) 2025 del Comité de Etica de esta Institucion, una vez que todas

las observaciones fueron atendidas.

Sin otro particular por el momento, le envi6 un cordial saludo.
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Universidad Tecnolégica
de Parral

Material electronico promovido

@ Universidad Tecnoldgica de Parral
3 de julio - @

Como candidato a la Presidencia de la Republica, en 1952, Adolfo Ruiz Cortines prometié ante 20

mil mujeres el ejercicio sin restricciones de sus derechos ciudadanos.... Ver mas

2 i

LAS MUJERES
MEXICANAS VOTAN

POR PRIMERA VEZ EN
ELECCIONES FEDERALES

© Cyntia GC, Adriana Vazquez y 3 personas més

7 Universidad Tecnoldgica de Parral
e’ 15 de septiembre - @

En tiempos de reduccion del espacio civico y creciente desinformacion, es mas urgente que nunca
fomentar la confianza, el didlogo y la toma de decisiones compartida, y demostrar que la
democracia es una fuerza viva para la accién, la esperanza y la cooperacién.

SEPTIEMBRE

15

© Cyntia GC, Maggy Gutierrez y 2 personas mas

DiA INTERNACIONAL DE
LA DEMOCRACIA

7 Universidad Tecnoldgica de Parral
20 de septiembre - @

La razén, ida como la idad de el mundo mediante la Iogica, la deduccion

y la observacién objetiva de los hechos, es vista como la mejor herramienta para el progreso

humano e implica una superacién de la barbarie, el fanatismo religioso y politico, asi como la

intolerancia hacia quienes piensan de manera diferente.

SEPTIEMBRE | pjA MUNDIAL DE LA

2 o LIBERTAD DE

EXPRESION DE
PENSAMIENTO
© Cyntia GC, Adriana Vazquez y 2 personas més

7= Universidad Tecnoldgica de Parral
| e septiembre - @

#SabiasQué la eleccion del naranja responde a que éste es un color que representa el futuro
brillante y optimista libre de violencia contra las mujeres y nifias?

Es un dia para actuar, generar conciencia y prevenir.

Universidad Tecnaligics
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@ Cyntia GC, Maggy Gutierrez y 9 personas més 4 veces compartida
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Universidad Tecnolégica
de Parral

7 Universidad Tecnoldgica de Parral
K” 17 de octubre - &

Las primeras mujeres votadas fueron Aurora Jiménez, el 4 de julio de 1954, primera diputada
federal en la historia de México, por Baja California; Maria Lavalle Urbina, por Campeche, y Alicia
Arellano Tapia por Sonora, primeras senadoras electas el 4 de julio de 1964, y Griselda Alvarez,
gobernadora por Colima en 1979.

LA MUJER MEXICANA
ADQUIERE IGUALDAD DE
DERECHOS QUE LOS
HOMBRES ANTE LA
CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS EN 1953

OCTUBRE

17

© Cyntia GC y Magay Gutierrez

7 Universidad Tecnologica de Parral
e’ 19 de octubre - @

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se establece que todas las personas nacen
libres e iguales en dignidad y derechos.
Debemos comp arespetary
para todas y todos.

el derecho a la igualdad y la no discriminacion

OCTUBRE

19

© Cyntia GC y Elizabeth Chavez Mata

DiA NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION

7 Universidad Tecnolégica de Parral
25 de noviembre a las 7:00a. m. - &

La violencia de género sigue siendo una de las violaciones de los derechos humanos mas

extendidas y generalizadas del mundo, y una de cada tres mujeres han sido victimas al menos una

vez en su vida.

#NoHayExcusa

NOVIEMBRE

25

© Cyntia GC, En la Regién y 5 personas mas

DiA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

1 vez compartido

7= Universidad Tecnolégica de Parral
L & 10 de diciembre a fas 7:01a. m. - @

El Dia de los Derechos Humanos busca mostrar que siguen siendo una apuesta ganadora para la

|

humanidad.

_—

]

DIA INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

¢

DICIEMBRE

10

@© Cyntia GC, Maggy Gutierrez y una persona mas




Platicas a la comunidad universitaria

& JORNADAS
INTEGRIDADY
ANTICORRUPCION

21 DE OCTUBRE DE 2025
iSUMATE!

SEDE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
CAMARA GESELL 12:00PM

TALLER: “ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO

@
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Registro de Asistencia

Participa,
promueve
la transparencia

vlucha contra

la corrupcién.

iTU VOZ
CUENTA!
ASISTE Y CONOCE LAS
EXPERIENCIAS DE LOS
ESPECIALISTAS.
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JORNADAS participa,

INTEGRIDADY promueve
ANTICORRUPCION Ia transparencia

2 o 25 :;Icgﬁ!:?n .contra
E NOVIEMBRE 25
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lSUMATE! ASISTE Y CONOCE LAS
SEDE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL  EXPERIENCIAS DE L0S

PRS-

TALLER: “SENSIBILIZACION DE LA ESTRATEGIA DE
INTEGRIDAD Y ANTICURRUPCION ”

N RS0 ’ SECRETARIADE LA @ )

DE CHIHUAHUA || FUNCION PUBLICA 5, Ik

/—\ Nombre del Formato: Codigo/Revisién:
L Registro de Asistencia Fo-01.02/R3,210920
E— -
= = — —~ -
| Fecha: 04/11/2028 ‘ Lugar: K_';;i’::;’d Techoldgicie de Farfol Hora: | 12:00.m. |

Obieti\;o de la Reunion:
Toller "Sensibilizacion de la estrategia de integridad y anticorrucpcion”

[A'rea(s) encargada(s): Comité de Etica y

|,i Asistentes
No. 3 Nombre - | = Empresa | Correo 3
| ‘Mavxa €lda Hevnanco s Sub, e hernandes @)
| | Acadewnca vtpawal. cdv gyt
e Fimurch Awreds o], | Direer hevends @
L "UN,V r/.mz () r\f\/ e 1 /,\(L.,.'J.v e thposrs) ok st

; ) ohyac@ U
5<()c/~:v 2 P///(y Procrg P T C P vyl seiok

= : = w3 e 3 77
4 Obed ff/mél Peiv Dir. Aduy |1 - - @/@ 4
—t : - ;

: - : ot e Mo Bl o
; e i B T ‘m) jo e € Ul m Y/ ‘

2dv. rx |

== P Sequimne: @ufam). |

@ |Swyie Bdoaeds Ouitanee Huvew | 74 g |
= : Yo st Aps gl ¥ )

[T ){, e Lopez Cepoczee M ) C =< inx ' | 7;%‘(”///
= T ¥ leya@ oTgaregl | P |
B Moeds love Ggin | Pl et | e

T | Revasis Rebles & P. 1 ookl Lol

| o€ > [« { r iy bej £k poviul. e N

] A —— ]
2 e [ )

‘sl,a Ue I\D) l/'h.;t ;I'.i’:; ( J

(OpY
‘ZS
(i
3
[
Sl |

10 3—»_-,,1‘(.;“- \)oln[e.;,.




Universidad Tecnoldgica
de Parral

7= Universidad Tecnoldgica de Parral
( 5 de noviembre - &

Comprometidos con la integridad y la transparencia, la Lic. Karen Avila impartié el curso
“Sensibilizacion en la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion™ para el personal de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, en una jornada de reflexion sobre valores, ética y buenas practicas en el
servicio publico.

La rectora Betty Chavez le agradecid por compartir su experiencia y reconocio el compromiso del
equipo universitario por fortalecer una cultura institucional basada en la honestidad y la
responsabilidad.

#LaUniversidadDeTodos

"SINSIBLIZACION EN LA
ESTRATEGHIA DFE INTIGRIDAD
Y ANTICORRUPCION
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Universidad Tecnolbgica de Parral
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Objetivo de la Reunion:
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= Universidad Tecnologica de Parral
t- 27 de noviembre alas 2:11p.m. - (3

Nuestro director Administrativo, Obed Puentes Parra, impartio el curso “Conflicto de Interés” como
parte del compromiso permanente con la integridad y la responsabilidad en el servicio publico.

El personal administrativo fortalecio conocimientos clave para la toma de decisiones éticas y la
correcta actuacion en el gjercicio institucional.

La rectora Betty Chavez reconocid la participacion y el compromiso, asi como la disposicion para
actuar con claridad, transparencia y en apego a los principios que nos guian.

#LaUniversidadDeTodos

Por su atencion, mu
gracias!

A
5 . &




Universidad Tecnoldgica
de Parral

Reuniones del comité de ética

Universidad Tecnologica de Parral

UT? 4 de junio - @ -

El Comité de Etica llevo a cabo su primera reunién ordinaria, en la que se abordaron temas
fundamentales para promover una cultura de integridad, respeto y responsabilidad dentro de la
comunidad universitaria.

Reafirmamos nuestro compromiso con el fortalecimiento de los valores que guian el quehacer
académico y administrativo.

#LaUniversidadDeTodos

Universidad Tecnoldgica de Parral
OTP 20 ce tevrero Q

La titular de la Unidad de Género de nuestra Universidad, Stephany Chévez Pineda, participé en la
reunion virtual "Institucionalizacién y Transversalizacion de la Perspectiva de Género: Hacia la
Construccion de un Plan Anual de Trabajo para las Unidades de Igualdad de Género®, organizada
por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Para construir instituciones mas incluyentes, es indi el isoyla
activa de todas las personas.

#JuntosSiPodemos

r"; GOBIE!

Acciones para la planeacion -
de UIGs ‘@ DEL EST

1nes del ICHMujeres sobre la estructura
e pueden incorporar en sus planes
oajo:

ento de la estructura organizativa de
de Igualdad de Género (UIG). i
50 ¥ adnn 341108 Droceoe buarnc s nzar la igualdad no es una tarea individual, sino
P que exige la participacion acti
todas las personas. Construir instituciones mas justa:
luyentes es una labor colectiva, ¢estamos listos y list
ra dar el siguiente paso? —

16 de la Unidad de Igualdad de Género

mento interior de cada insbiucion.
Protocolo de Acoso y Hostigamiento

Violencia Laboral para su Instiucion.

6n gradual en temas de género.




uTe Universidad Tecnoldgica de Parral
- 29 de marzo - @

En representacion de la rectora Betty Chavez, nuestra psicéloga, Yesenia Delgado, asistio a la
reunion organizada por la Secretaria de Educacion y Deporte con instituciones publicas de
Educacién Superior para establecer una colaboracion sélida y efectiva que permita dar
cumplimiento a la Ley General de Educacion Superior en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

#CuentaConmigo

Universidad Tecnologica de Parral
-

UTP 5. e enero 5]

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el Municipio De Parral Chihuahua entregaron la
certificacion Punto Naranja a la UTP como lugar seguro para brindar auxilio a quienes se
encuentren susceptibles a ser objeto de algin tipo de violencia.

Ratificamos el compromiso de mantener el esfuerzo permanente por llevar a cabo acciones
tendientes a garantizar la integridad de nifias, nifios, adolescentes y mujeres en riesgo
momenténeo.

Somos #LaUniversidadDeTodos




Universidad Tecnolégica
de Parral

_isABIAS

QUE...?

El hostigamiento sexual se
entiende como el ejercicio del
poder en una relacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar

Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva

CERO
TOLERANCIA

AL HOSTIGAMIENTO Comite de Etica
SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL

+3
| I . | |
L osoomOSTEML

CODIGO DE CONDUCTA DE NUESTRA LINIVERSIDAD

Es nuestra responsahilidad hacer cumplir nuestro Cddigo de

Conducta CONSOLIDACION DE LIN CLIMA

= ¢ Has sido victima de actos contrarios a la integridad?

« i[tros/as funcianarios de la UTP. han incumplida nuestro Cadiga de Conducta y Cadigo de Ftica? ORGANIZACIONAL LIBRE DE AEI]S[I

* ¢Requieres realizar un reporte o solicitar orientacidn? LABDRAL
QY M0 et 21 Participaré activamente para la consdlidacidn de

un ambiente y clima aboral cordial; por o que

ética@utparral.edu.mx reportaré cualquier acto u omisidn que en el

Buzdn fsico (edif. € trabajo atente contra la igualdad y respeto entre
/o (B.I D) ' compaiieros y compaiieros, dafie su autoestima,
Buzdn electranico: http://utparral edu.my/sistema php ot e
7772 % Escrito dirigido al Presidente del Comite de Etica: .
@ Ing. Melchor Omar Grijalva Delgado ﬁ—\\/f




OBJETIVO

V. SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Desarrollar una consulta
para la revision y

Una Convocatoria
dirigida a todas las

areas de la UTP, que

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

CUMPLIMIENTO DE META

100% de cumplimiento.

Se emitié y difundio la

MEDIOS DE
VERIFICACION

Convocatoria de
revision y

Conducta para todas las
incorporaciones de
personal del afio

compromiso al codigo
de ética y de conducta

firmada.

A o ] 24/02/2025 14/03/2025 convocatoria de consulta actualizacion
Revisar C6digo actualizacion del Codigo de | se en?uentre revllsada y para la revision y del Cédigo de
de Conducta Conducta. actualizada en e actualizacion del codigo de | Conducta
actualmente Cadigo de Conducta. ——"—e,
vigente de la -
Universidad Realizar validacién del Un proyecto de Cédigo 100% de cumplimiento. -
para dar Proyecto del Cédigo de de Conducta revisado - Cralgras
cumplimiento a Conducta por Rectoriay a | actualizado y vaIidadol 20/05/2025 22/05/2025 El proyecto del qodlgo de Co_nducta
la normatividad | |5 SEp para su validacion. | por Rectoria y la SFP et validado
de los Comités ' ’ rectoria y la SFP
de Etica para la
Administracion 100% de cumplimiento. | Liga electrénica
Publica Estatal | publicar en la pagina web | Un Cédigo de al Cédigo de
de la UTP el Cédigo de Conducta publicado en | 20/05/2025 | 26/05/2025 El codigo de conducta fue | Conducta
Conducta validado. pagina web. validado por la unidad de | publicado en el
ética de la SFP. sitio web.
Difundir principios del 100% de envio de 100% de cumplimiento.
cédigo de ética y codigo de | material de difusién del ditung ’ | Publicaciones
conducta mediante cadigo de éticay Se difundieron mediante las .
material visual digital codigo de conducta, 02/06/2025 | 28/11/2025 redes sociales oficiales de la g?r;thti?rﬁclii d
relacionado con valores 'y | relacionado con valores Universidad 10 materiales gital ditu 0.
reglas de integridad. e integridad. digitales.
Promover material
audiovisual relacionado
con el comportamiento
Difundir y ético_ de Igs y los lOO%_de env_io d_e 100% de cumplimiento.
promover el funcionarios de I_a_UTP en | material de difusion : : : Material digital
Codigo de Etica su queha(;er cotidiano Yy para temas de 02/06/2025 | 28/11/2025 S.e.dlfundleron 8 materiales difundido
y Codigo de que delimiten su actuacién | actuaciéony digitales sobrt_e los \{alores y )
Conductacon | €N situaciones que pueden | anticorrupcion. reglas de integridad.
o presentarse conforme a las
atencion a :
actos de tareas, funciones o _
corrupcion, actividades que realiza.
i(:ntigl;g(gos de Dar a conocer y posicionar 100% d limient
austeric}lad los mecanismos de 100% de envio de 0 de cumplimiento.
' denuncia, reportes o material de difusion de 08/09/2025 | 31/10/2025 Se difundieron 3 materiales Evidencia de
solicitudes de orientacién mecanismos de - ; difusion
para conductas no éticas denuncia digitales a_Iuswo,d_eI
) comportamiento ético.
100% de cumplimiento.
Validar la continuidad en la
actividad de firma de la iggzodiiitlgs del Validacion de los Cartas
carta compromiso al | | rta expedientes de acuerdo a la | compromiso
Cddigo de Eticay de personal con fa cal 03/02/2025 19/12/2025 lista del personal en firmadas de 103

Recursos Humanos que
cuentan con las cartas
firmadas.

empleados a
2025.




OBJETIVO

Sensibilizacion
y capacitacion

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Programar cursos y talleres
relacionados con el apoyo a las
distintas areas de trabajo para

100% del personal con

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

CUMPLIMIENTO DE META

65% de cumplimiento.

Se contd con la participacion
de 63 personas que forman

MEDIOS DE
VERIFICACION

Invitaciones y
convocatorias a
los cursos

del personal la identificacion de areas de =
docente, riesgos éticos, asi como Sl e 01/10/2025 | 30/11/2025 p_ane it pers_opal =i K Fotografias de
- . N } relacionados con temas diferentes actividades de
administrativo, | comunicacion de medios de R —— e los cursos
mandos medios | atencién a las estrategias de : difusion de talleres y
y superiores integridad y anticorrupcién de platicas. Listas de
la Universidad. asistencia
Recibir, tramitar y emitir
resultados de los reportes Sin cumplimiento a medir, Report
registrados por presuntas 100% de los reportes derivado de que NO SE epo ?S d
vulneraciones al cédigo de atendidos y con 17/01/2025 | 30/01/2025 RECIBIO REPORTE O Péezftg: osy
ética y codigo de conducta 'y seguimiento. QUEUJA en el periodo. atgndidos
dar el seguimiento a los ’
hallazgos documentados.
Difundir en la pagina web la
informacion vigente y .
actualizada relacionada con el LR ol BTN T,
plan de trabajo del comité de 100% de los contenidos ; ; L
ética, solicitando ademas al de la pagina web 24/02/2025 | 18/12/2025 Mfd'a,m? el_acc_:esx_) dll’?CtO a | Pagina web
departamento responsable la vigentes a pagina |nst|Fu0|ona 0S8 actualizada
actualizacion de contenidos de EIEE ER [ e
P o actualizada del comité
la pagina web especifica para
el comité de ética
100% de cumplimiento.
Elaboracion del calendario de
sesiones ordinarias para el Une} agenda de L 17/02/2025 18/02/2025 Se realiz6 la elaboracién de Ager_lda de
comité de ética sesiones del comité la agenda de reuniones del reuniones
Comité.
Realizacién y seguimiento a la
Primera Sesién Ordinaria 2025 100% de cumplimiento. Invitacion a
- establecimiento de operacion . S
Asegurar los del plan de trabajo, tafn?gnpgrrgﬁ raaria 24/02/2025 | 24/02/2025 Se realiz6 la ler. sesi6n reunion
procesos y cumplimiento a presentar en ordinaria programadas en el Acta de reunion
procedimientos | tiempo y forma declaraciones afno.
de operacién patrimoniales
del comité de Realizacién de la Segunda .
ética Sesion Ordinaria 20295 - LE9%0 ol Ul T, Invitacion a
monitoreo a las acciones | Acta de Segunda 23/06/2025 | 2/06/2025 | Se realizo la 2da. sesion | "UnOn
L plan ¢ oy eunion Lrdinana ordinaria programadas en el i
revision de aplicacion de afio Acta de reunién
encuesta de percepcion. :
Realizacion de la Tercera
Sesion Ordinaria 2025 - 100% de cumplimiento. Invitacion a
validacion al cumplimiento del Acta de Tercera reunion
programa anual, revision y Reuni6n Ordinaria 24/11/2025 | 26/11/2025 Se realiz6 la 3era. sesion
validacion de estatus de ordinaria programadas en el i
= - Acta de reunién
reportes y solicitudes de ano.
orientacion
94 trabajadores y
trabajadoras de un total 100% de cumplimiento.
de 117 posibles
Elaborar encuesta anual de Resultados de
i encuestados Se obtuvo como resultado
Eﬁ;‘;?ﬁgg{; gi;‘;ﬁég%gslos satisfactoriamente 28/11/2025 2/1212025 105 respuestas en el ngé"ee;é%ge
’ alcanzando un total del formulario proporcionado al
80% del total de la personal para responder.
planta laboral.
Presentar ante la Unidad de Lpges e i
Etica de la SFP, el informe Un informe anual de q Informg Anual
’ 18/12/2025 | 30/01/2025 Se elabor6 informe anual, | de Actividades

anual de actividades del
ejercicio 2025

actividades del 2025

quedando listo para su
VoBo.

2025




V. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cédigo 0 0 0
de Etica o Cédigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso
y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacidn 0 0 0

VI. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y/o al Codigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control

en las unidades administrativas que integran esta Institucion.
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FIRMAS

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

LIC. OBED PUENTES PARRA
SECRETARIO DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

LIC. STEPHANY ROCIiO CHAVEZ PINEDA
VOCAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

MIl. ERICK DANIEL CEPEDA ALCON
VOCAL DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

MC. CYNTIA GUTIERREZ CORONA
VOCAL DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL



Universidad Tecnolégica
de Parral

EVIDENCIA DOCUMENTAL DE OPERACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

o s @

COMITE DE ETICA

Hgo. del Parral, Chih., a 13 de marzo de 2025
Oficio: CEUTP/002/2025

Asunto: Solicitud de aprobacion del PATCE 2025

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENTE -

Por este medio, y en atencion a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcin Publica, los articulos 3, fraccion XV,
y 26, inciso a) de los “Lineamientas Generales para |a Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica’. asi como el apartado con numeral 4 que refiere las politicas a
observar en el PATCE, fracciones de la 8 a la 12 de la *Guia para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica”, que refiere el envio de dicho
Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica para su
aprabacion. Por este medio me permito solicitar la aprobacién del Programa Anual
de Trabajo (PATCE) 2025 del Comité de Etica de esta Institucion, una vez que todas
las observaciones fueron atendidas.

Sin otro particular por €l momento, le envid un cordial salude

ATENTAMENTE
7 /
77 s

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA 2023-2026
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL —
. vzc%‘;w.w: A fuNCRm TG

(ClpLA DE PA

Mil MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DEETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

) m} CHIHUAHUA ’ SECRETARIA

& raslusne [ NCONAUEICH

Chihuahua, Chihuahua 25 de marze de 2025
Oficio: SFD/S3 2025

Asunto: At

mediante el cual

n dol Programa Anual o
dela Secrota

el documento se le ir

Zelxicnn por aprobado ¢f PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO afio 2025
el Comité de Etica de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ‘V:A‘:IVIZ)LJ

su depend
cién de correo olect s

consulta

nto; I raiten nport
tero ta importan

al saludo

C JAVIER ARMANDO ME JIA JACOBO

HICTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAI
ORTALEGIMIENTODE LA GESTION PUBI ICA

[ULAR DE LA UNIDAD DE ETICA v

e

10 8 Io dispuesto p
berd publicarse en el siti
lendo ramitir la evides

ia de su publicacion a

@ unidad etica@chihuahua.gob mx inciuyendo 1a ha:

lanoracion aprovecnando la ocasién para

SECRETARIA UL y

UNIDAS

alle Victoria No. 310
Chihuatua, Chin
20179, 20351 y




Universidad Tecnolégica
de Parral

CRETARIA
FUNCION PUELICA

de lo bueno
GOBIERNG DFL TeTADe

ACUSEDERECIE0 3

Chihuahua, Chihuahua 25 de marzo de 2025
Oficio: SFR/SBG/BI
Asunto: Apredacién de I

MAS CHIHUAHUA ’ s

B/7025

"a Anual de Trabajc

Mil MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DEETICA
UNIVERSIDAD 1ECNOLOGICA DF PARRAI
BRESENTE

21 de marzo dei ano 20
5 que. atendiond

5. mediante ef cual
1 lo dispuosto oor o
05 3,
ralos para la Intogracidn y Funcionamiento det
* aue refiere las politicas a obsarvar en of PATCT
" del Programa Anual Ge Trabajo de! Comita de
re el envia de dicho Programa a ia Lnisad de Ftica do fa Snerot
+ 30rO0ACION, CN CONSECLONCIa, UNa Va2 revisado el documento se fe info

3 O la Funcion Publica, los arti

artado con nun
fa para la clap o

Funcidn Pudlica

Se ticne por aprobado ef PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO afio 2025
del Comite de Etica de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Yue para dar cabal cumplim:

i @ lc dispuesto por 2l articulo 26. inciso a)
Programa Anual de Trabajo deberd publicarse en of sitio oficial deinternot
4 dependiencia o ent vlendo remitir la evidencia de su publizacion a esta
onde correo electronics unidad etica@chihuahua.gob mx incluyende | lian

Su colaboracion aprovecnando g

OR DE DESARROLL O INSTITUCIONAL
Y L ORIALITIMIENTODE 1A GESTION PUBLICA
HHTULAR DE LA UNIDAD DF ETICA

o

Lic Oscar

ACUSE DE REC‘BO @m; CHHUARUA 1 secaanor

lo bueno J funciinpusiich

GORIEANO Ot F3TADQ

Chihuahua, Chih., a 22 de mayo del 2025
SFPR/SBG/DIGP-UE-329-048-2025
Asunto: Aprobacion del Cadigo de Conducta

MIl. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.-

referencia a su ofieio CEUTP/004/2025, recibida el dia 22 de mayo del ano 2025, mediante ¢l
llegar el Cadigo de Conducta para su aprobacion, por lo que, atendiendo o Lo dispucsto por
cule.52, fraccion XXIi det Reglamenta inierior de la Secretaria de la Funcion Publica y Ar. 26,
. C. 1.0, Art. 28y Ar1. 67 de los “Lincamientas la yF

dcl Comité de Etica™ asi como en la “Guia para ia Elaboracién ¥y Actualizacion de los Codigos de
Conducta de la Administracion Publica Estatal’ pe licada par esta unidad rectora, se le informa que.,
una ves revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
al obtener 100 PUNTOS en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que sc evaloan por parte
de esta Unidad.

No omita recordarie que, para dar cumplimiento 2 los articulos 7 y 8 del “Codigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chi " el ser publ en el sitio oficial de
Internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su publicacion a esta unidad
rectora, al correo electrénico unidad.etica@chinualiua.gob.mx incluyendo el link de consulta,

Sin mas. pog!\momcn(o, le reitero la importancia de su colaberacion, aprovechando la ocasién para

enviarle un ial saludo.

ATENTAMENTE .

A \
LIC.JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTIRUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
¥ TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

- !
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COMITE DE ETICA

Hgo. del Parral, Chih., a 20 de mayo de 2025
Oficio: CEUTP/004/2025

Asunto: Solicitud de aprobacién del Cédigo de Conducta 2025

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENTE. -

Por este medio, y en atencnén ala reglamemacabn actualmente establecida dentro de

los "L ara la iento del Comité de Etica”,

me pemito solicitar la APROBACION del Cédvgo de Conducta 2025 del Comité de

Etica de esta Institucion; una vez que se recibié el visto bueno por parte de su
ia para su

La yp de 1. se llevaron a cabo del 24 de febrero al 14
de marzo del afio en curso, mediante convocatoria emitida por este Comité de Etica,
donde no se recibieron sin se dio una revisién general al mlsmo
para mantener su vigencia, ion para su i y
publicacién el dia 13 de mayo del 2025.

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Ly
wals
Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA 2023-2026
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

4 &
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MEMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 17 de enero de 2025

De: MIl. Melchor Omar Grijalva Delgado
Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral

Para: Integrantes del Comité de Etica
Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra

Vocal del Comité, Lic. Michell Teresita Villalobos Corral
Vocal del Comité, MIl. Erick Daniel Cepeda Alcon

Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chivez Pineda

A través de este medio me permito informar de la propuesta de Agenda de Reuniones
programada para este 2025 del Comité de Etica de la Universidad, para lo cual me
permlto sollcnar su apoyo para revisar dichas fechas de juntas y en su caso el

en sus activi de trabajo para contar con su
presencia cuando estas reuniones se lleven a cabo.

En caso de algun oo ia de a dicha agenda, agradezco
la hagan llegar a un servidor para su visto bueno y retroalimentacion. Sin mas por el
momento indico que si esta de acuerdo con dichas fechas, se agradece confirmar de
recibido a esta informacién y se hace entrega de una copia formal de dicho calendario.
Sin otro asunto en particular, quedo a la orden para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

171 Sl
MIl. Melchor Omar Grijalva Delgado
Presidente del Comité de Eticadela  «
Universidad Tecnolégica de Parral [

Av. General Jesus Lozoya S¢

Col. Paseos del Alma
Hidalgo del Parral, €
fono (627} 118-6400 ext
www utparral.edu
F0-01-04/R3,051

2025, Afio del Bientenaria e ia Primera Canstisucion del Estado de Chihuah|

km. 0.
33
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CALENDARIO DE SESIONES DEL
COMITE DE ETICA 2025

En con las blecidas para la op I ”feyh imiento del
iversi i i chas
mité de Etica de la Universidad, se presenta a cor acion las . cl
:J::rallas reuniones ordinarias de los integrantes dlel Comité 2023-2926, cabel %en’:[:é
que estas fechas no eximen la exi ia de reuniones arias qute edel(;e e
requiera en algin momento del afio 2025 actual, donde todos los integrantes -
de acudir y atender en la medida de sus posibilidades dando atencién a es

encomienda.

_ACTIVIDAD g
Primera Sesion Ordinaria Del 24 a1 28 de febrero 2025
2025

Segunda Sesion Ordinaria Del 23 21 27 de junio 2025
2025

Del 24 al 28 de noviembre 2025

Tercera Sesion Ordinaria
2025

"o Notificar a integrantes con dias previos a la celebracién de la
Sesiones Extraordinarias i

Si existe alguna modificacion podra esta ser prevista entre los integrantes del Comite
para su validacion.

Atentamente.

s A/
/7 /u..‘/w
MIl. Melchor Omar Grijalva pelgado
Presidente del Comité de Etica de la

Universidad Tecnoldgica de Parral

3l Jesis Lozoya Solis km. 0.93
eos del Almancena C.P. 3362

Hidalgo del Parral, Chit}

Teléfono (627) 118-6400 ext. 211

weww utparraledu m
F0-01-04/R3,05122

2025, Afic del Bicentenario de la Primers Constitucion del Estado de Chituahua
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GOWIEANO Dk ESTAGD

Chihuahua, Chih., a 22 de mayo del 2025
SFP/SBG/DIGP-UE-329-048-2025
Asunto: Aprobacion del Cadigo de Conducta

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.

ttago referencia a su oficio CEUTP/004/2025.
hace llegar el Codigo de Conducta par
lo 52, fraccién XXII del Reglam
1.0, Art.28y Art.67 de los " 0! lals ciona

del Comité de Etica” asi como en la "Guia Para la Elaboracién y Actualizacion de los Cédigos de
Conducta de la Administracién Publica Estatal” oublicada por esta unidad rectora, sc lo informa que.
una ve2 revisado el documento:

bido ef dia 22 de mayo del ano 2026, mediante el

Se tiene por APROBADO cl Cadigo de Conducta de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
al obtener 100 PUNTOS en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que sc evaloan por parte
de esta Unidad.

Noomite recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 v B del “Codigo de Etica para el Poder
Fiecutivo cel Estado de Chihuahua” el documento aprabado debera ser publicado en el sitio oficial de
mternet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su publicacion a esta unidad
rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo el link de consulta

Sin mas r.;)\:l\momenlo, le reitero ta importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasidn para

in chydial saludo.

ATENTAMENTE
N

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTIRUCIONAL Y
FORTALECIMIENTODE LA GESTION PUBLICA
Y TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

o

C
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL
COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PARRAL

ovac.

Teresita

‘%Q‘I&Con Etica

Por i o vk pbl

POR EL COMITE:

7 5 '
Y/ o,

£

A
Ing. Melchor Omar Grijalva Delgado
Presidente del Comité de Etica

sy
Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda
vocal penanelv{e del Comité de Btica

=)
Z

Ing. EficK baniel Cepeda Alcon
Vocal Tempbral Comité de Etica

]

Lic. Michell Teresita Villalobos Corral
. Vocal Temporal Comité de Etica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.




o2 Con Etica
< i
ACTA DE LA SEGUNDA SESIéN ORDINARIA ANO 2025 DEL

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL

Ciudad de Hgo. del Parral, Chih., siendo las 12:00 b

s del dia dos

de junic de 2025, en las instalaciones de la Sala de juntas de la Dire

de Vinculscién, ubicada en las inst

lones de la Un:

versidad Tecnol6gi

c
de Parral, con domicilic en Avenida General Jesis Lozoya Solis km 0.931

Col. Paseos de

Almancefia CP 33827, en Hgo. del Parral, Chih., rew

ng. Melchor Cmar Grijalva Delgado, Jefe de Carrera de Industrial y Mine

su cardcter de Presidente del Cor

&, Llic. Obed Puentes Parra, Dire

Administrative, en su cardeter de Secretario del Comité de ftica,
st

ephafty Recio Chivez Pineds, Coordinadera de Vinculacién, en su cardcter

de vocal

Ing. Erick Daniel Cepeda Alcon, Subdirector de

vacién y Desarrollo ACadémico, en Su Caracter de

tia Gutiérrez Corona, Directora de Vincular

temporal, con la fin

dad de lle

ersidad Tecnolégica de

del Comité de

ORDEN DEL Dia

s de Bienvenida de Ing. Melchor Omar Grijal
omité de Etica.

Delgado, Presidente \

rese: obacién del Orden del

4. Revisitn de cumplimientc de met

del programa anual de actividades

5. Presentacién de nueva wocal temporal y actual

sibn de incidencias y seguimiento a las mismas.
7. Asuntos generalas.

§, Clausura de sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIa

1. Palabras de Bisnvenida

n di

la s inicie con la intervencién del Tng. Melchor Omar
Delgade, Presidente del Comité de Btica, guien dio la bier
integrantes del i

venida a los
& de Etica. En su mensaje, destacd la integra

r a cabo la Segunda §

Zs, 'y Con Etica

POR EL COMITE:

7 S
Ing. Melchor Omar Grijalva Delgado
Presidente del Comité de Etica

/) -
A/ A %7/

Lic. Obed Ppentes [Parfa
ecr. tyddol c:-:e/e‘ Btica
5 \

Lic. Stephany/ Rocio Chavez Pineda
Vocal permanefite del Comité de Etica

Lic. Cyntia Gutigrrez Corona
Voeal Temporal Comité de Etica

‘.

Ing. Efick S]ni.l Cepeda Alcon
Vocal Temporal Comité de Etica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
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Universidad Tecnolégica
de Parral
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MEMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 2 de junio de 2025

De: Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral

Para: Integrantes del Comité de Etica
Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra
Vocal del Comité, M. Erick Daniel Cepeda Alcon
Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda
Lic. Cyntia Gutiérrez Corona, nueva integrante a Vocal

A través de este medio me permito convocar a la reunion ordinaria del comité de ética
de la Universidad, para lo cual me permito solicitar su presencia el dia miércoles 4 de
junio del 2025 a las 12:00pm en la sala de juntas de la Direccién de Vinculacién para
revisar el siguiente orden del dia:

Revision de cumplimiento de metas del programa anual de actividades .
Presentacion de nueva vocal del comité y actualizacion de integrantes.
Revision de incidencias y seguimiento a las mismas, y programaclon ‘de ™

actividades a realizar en lo que resta del ano.

En espera de contar con su presencia, quedo a la orden para cual
aclaracion.

Atentamente.

i e

{5 Mil. Melchor Omar Grijalva Delgado
Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnologica de Parral

’W 4

eky\”‘
\
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MEMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 21 de febrero de 2025

De: Mil. Melchor Omar Grijalva Delgado
Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral

Para: Integrantes del Comité de Etica
Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra

Vocal del Comité, Lic. Michell Teresita Villalobos Corral
Vocal del Comité, MII. Erick Daniel Cepeda Alcon

Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chivez Pineda

A través de este medio me permito convocar a la reunién ordinaria del comité de ética
de la Universidad, para lo cual me permito solicitar su presencia el dia lunes 24 de
febrero del 2025 a las 11:00am en la camara de Gesell del edificio A para revisar el
siguiente orden del dia:

- Revisién de programaclén de actividades a realizar 2025.

- de codigo de y plan de trabajo 2025.
En espera de contar con su presencia, quedo a la orden para cualquier duda o
aclaracion.
Atentamente.
A

Mil. Melchor Omar Grijalva Delgado s
Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral

Av. Gengral lesiis L
Conpaseos de

va Solis km. 0.9

Hidalg
Telefona (627]

2025, Afio del Bicentenario da 13 Priméra Corstitucidn del Estadn da Chi

Nombre del Formato: s

Registro de Asistencia Fo-01-02/R3,210920

'F«M P | b Jumen2RS |iiligar] Sola de y\\'n: omeuleacion | Hams] - ox

Ob]ellvo de Ia Reunién:

Se -»:{'x (Lo Orclwwa el (a\v-“‘ PLe -cq
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lacien,
ral. edu.m
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GORIERN DEL ESTADO

MEMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 19 de noviembre de 2025

De Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral

Para: Integrantes del Comité de Etica

Secratario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra

Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda

Vocal del Comité, Lic. Cyntia Gutiérrez Corona

Vocal del Comité, Ing. Erick Daniel Cepeda Alcon

Invitada, Subdireccion de Planeacion, Lic. Karen Rubi Avila Nafiez

A través de este medio me permito convocar a la tercera reunion ordinaria del comité
de ética de la Universidad, para lo cual me permito solicitar su presencia el dia lunes
24 de noviembre del 2025 a las 12:00pm en la sala de juntas de la Direccion de
Vincul: para revisar el sigui orden del dia:

- Revisién de cumplimiento de metas del programa anual de actividades (DIFUSION DE
INFORMACION DEL COMITE)

- Realizacion de Talleres por las “Jornadas de Integridad y Anticorrupcion”

- ala de encuesta de i

En espera de contar con su presencia, quedo a la orden para cualquier duda o
aclaracion.

Atentamente.

A 02 7

N TS X \ (i
T (%{ MII. Melchor Omar Grijalva Delgado
g @ Presidente del Comité de Etica de la

Universidad Tecnolégica de Parral

Nombre del Formato: CodigoRevision:
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1. Taller: “Etica e Integridad en el Servicio Piblico”

Dirigido a
Personal docente y admin
Fecha tentativa:

14 de octubre de 2025.
Hora: 12:00pm
Duracion:

2 horas (puede adaptarse segun necesidades).
Modalidad:

Presencial.

Sede:

Universidad Tecnoldgica de Parral

Facil

Especialista en ética publica, valores institucionales y normatividad vigente.

Generales del Taller:
1. Objetivo General:
Promover una cultura institucional basada en la ética, la integridad y la
responsabilidad en el ejercicio del servicio publico, fortaleciendo la conducta
pinfesional del perscnal docente y administrativo.

2. Objetivos Especificos:

v Sensibilizar al personal sobre la importancia de la ética en la funcién

publica.

v Identificar los principios y valores que rigen el actuar en la administracion
publica.

v Analizar casos practicos de dilemas éticos en el contexto educativo y
administrativo. .

v Fomentar la toma de i justas y

3. Temas Principales:

Etica profesional y servicio publico

Principios constitucionales de la funcion publica
Cdadigo de conducta y normatias
Integridau, honesudad y confiicto e interés
Responsabilidad administrativa y consecuencias éticas

AR R

Fo01.04/R3,061
Afio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihush

WAS CHIUAHUA l;ﬁ%ﬁz‘féfm Q/D ‘
6 oo eerise | Y DEPORIE

GOBIERN CEL ESTADO

3. Taller: “Conflic interés”

Dirigido
Personal Administrativo y Docente.
Fecha

27 de noviembre de 2025,

Horz: 11:00am

Duracién:

2 horas (puede adaptarse segun necesidades).
Modalidad:

Presencial.

Universidad Tecnoldgica de Parral
Facil

Especialista en ética publica, ividad instituci y ion de I de
interés

Caracteristicas Generales del Taller:
1. O General:
Brindar herramientas conceptuales y practicas para identificar, prevenir y
gestionar los conflictos de interés en el ambito educativo y administrativo,
fortaleciendo una cultira de it =71 iag y transparencia en la funcion pablica

2. Objetivos Especificos:

v Comprender qué es un conflicto de interés y su impacto en la toma de
decisiones.

Reconocer situaciones gue podrian derivar en un conflicto de interés real,
potencial o aparente.

Conocer el marco legal e institucional sobre el manejo de conflictos de
interés.

Promover la toma de decisiones éticas y responsables en el entorno
laboral.

<

<

<

3. Temas Principales:

<

Definicion y clasificacion de los conflictos de interés.

v Ejemplos comunes en el ambito docente v administrativo.
v uimatria epicudle:  wyes, codigos de conducta y  politicas
. institucionales.

€

Declaracion de intereses y medidas de prevencion
Herramientas institucionales para la denuncia y gestion de estos casos.

<

Av. General Je: ya Solis k. O
Col. Paseos del Almanceiia €9, 33827
), chi

Hidsigo del Par
Teléfono (62
wwwutparr

3,061224
*2025, Aflo del Bicentenario de la Primera Constitucian del Estado de Ciihuahua
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2. Taller: enla de v

Dirigido a
Personal del Comité de Etica
Fecha

04 de noviembre de 2025.
Hora: 10:00am

2 horas (puede adaptarse segin necesidades)
Modalidad:
Presencial.
Universidad Tecnolégica de Parral
i

Facil d
Especialista en integridad institucional, politicas publicas y combate a la corrupcion

i Generales del Taller:
1. Objetivo General:
Fortalecer el rol del Comité de Etica en la implementacién y vigilancia de la
Estrategia de Integridad y Anti i6n, mediante una sensibilizacion profunda

sobre su marco normativo, objetivos, y lineas de accién.
2. Objetivos Especificos:
v Conocer los componentes clave de la Estrategia de Integridad y

Anticorrupcior
v Analizar el papel estratégico del Comité de Etica en la prevencion de

riesgos éticos y de corrupcion.
v Identificar herramientas institucionales para promover la cultura de

integridad. o LISTA DE RECIBIDO
v Reforzar criterios para la atencién de denuncias, dilemas éticos y
seguimiento de acciones correctivas.
3. Temas Principales: Invitacién para comisionar a un administrativo para la platica: "Etica e Integridad en el Servicio

Publico", el dia martes 21 de octubre del 2025, en la Camara Gesell, en un horario de 12:00

v Fundamentos de la Estrategia de Integridad y su aplicacién institucional
v Responsabilidades y atribuciones del Comité de Etica hrs. 2 13:00 hrs.

v Deteccion de riesgos éticos y conflictos de interés £

“ ismos de , atencién y sequi NOMBRE FIRVA
~ Buenas praciicas en la geston élica y ransparencia

M.LL. Erick Daniel Cepeda Alcon

Vi e —
Av. General Jesis Lozoya Solls km. 0531 M.A. Cyntia Gutiérrez Corona / \ ( \N\
Col. Paseos del Almanceits C.P. 33827 /\ |

Hicalgo del Parral, Chil

Teléfono {627) 118-6400 ext. 210 Lic. Obed Puentes Parra

o stparra ek mx 1 Pl
Fo-01-04/R3,061224
*2025, Ao del Bicentenario de ka Primera Constitucion del Estado de Chihuahua” Ing. Iveth Guadalupe Velazquez Rivera N

LISTA DE RECIBIDO @

Comisionado para asistir a la platica: “Etica e Integridad en el Servicio Piblico”, el dia martes
21 de octubre del 2025, en la Cémara Gesell, en un horario de 12:0Q hrs. a 13:00 hrs.

NOMBRE
Ing. Ricardo Robles Gomez

Lic. Angel Villalobos Carbajal ' J\) f
Lic. Aldo Joel Gonzilez Granados

Ing. Jorge Enrique Toblas Valles l p--—

Ing. Roci Talina Vazque: Contreras.

Ing. Janeth Nicolasa Ofivas Ibarra /Y

Ing. Octavio Hijar Rivera

Lic. José Gerardo Lopez Esparza Mendora

Ing. Roberto Carlos Loya Garcla

Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos

MA. Cesar Uibrado Ramirez Judre:

Ing. Meichor Omar Grijalva Delgado

.
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noviembre de 2025, en L dela en un horario
de 12:00 hrs. 3 13:00 hrs.

NOMBRE
ML Erick Daniel Cepeda Akdn

Lic. Obed Puentes Parra

Ing. Ivethe Guadalupe Veldzquez Rivera

MA Cyntia Guitiérrez Corona

LEJ Maria £lis3 Hemandez Acosta

ing. Omar Fernando Aharado Yafiez

Uc. Karen Rubi Avila Nifez

Lic. Bias Miguel Castillo Valles.

Ing. Ricardo Robles Gomez

Ing. Jorge Enrique Tobias Valies

Lic. José Gerardo Lopez Esparza Mendozs

Ing. Mekhor Omar Grijalva Delgado

Ing. Octavio Hijar Rivera

Ing. Antonio Rascon Chiver

ing. Roberto Carlos Loya Garcia

Ing. Sergio Eduardo Quifionez Moreno




